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1. Цель и задачи практики. Тип, способ и форма(-ы) ее проведения 

1.1. Цель практики 
Целью практики является закрепление, расширение, углубление полученных 

магистрантом в процессе аудиторных занятий и самостоятельной работы теоретических 

знаний и овладение профессиональными компетенциями в сфере профессиональной 

деятельности по планированию, проектированию и организации психолого-

педагогического сопровождения субъектов образовательного процесса в образовательных 

организациях различных типов и видов 

1.2.Задачи практики 

− сформировать умение осуществлять и оптимизировать профессиональную деятельность 

в соответствии с нормативными правовыми актами в сфере образования и нормами 

профессиональной этики; 

− сформировать умение проектировать просветительскую и психолого-профилактическую 

деятельность с участниками образовательных отношений, а также участниками 

отношений в сфере образования 

− сформировать умение проектировать и организовывать взаимодействия участников 

образовательных отношений. 

1.3. Типы,  способ и форма (-ы) проведения практики 

Тип практики: Учебная практика «Ознакомительная практика». 

Способ и форма проведение: стационарная, непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. Объем практики в 

зачетных единицах и ее продолжительности в неделях либо в академических часах 

Учебная практика в форме практической подготовки (Б2.О.01(У)) 

«Ознакомительная практика») относится к обязательной части Блока 2 «Практики». 

Она является основой для получения первичных навыков  в учебной практике. 
Учебная практика в форме практической подготовки (Б2.О.01(У)) 

«Ознакомительная практика») взаимосвязана со всеми дисциплинами подготовки 

магистров: Актуальные проблемы теории и практики современной психологии, 

Профессиональная этика в психолого-педагогической деятельности, Практическая 

психология в образовании, Педагогическая психология, Экспертиза и проектирование 

психологически безопасной и развивающей образовательной среды  и др, а также со 

всеми типами практик. 

Объем учебной практики в форме практической подготовки (Б2.О.01(У)) 

«Ознакомительная практика») составляет 108 ч./3 ЗЕТ, проходит на 1 курсе, во 2 

семестре. Продолжительность – 2 недели. 

 
3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики,          

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

В результате освоения ОП магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

Код 

компетенций 

Содержание 

компетенции в 

соответствии с 

ФГОС ВО/ ОП/ 

ООП 

Индикаторы 

достижения  

компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в 

соответствии 

 с установленными индикаторами 

УК-1 Способен 

осуществлять 

критический 

анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного 

подхода, 

УК-1.1. Знает и умеет 

применять основные 

способы критического 

анализа проблемных 

ситуаций, знает 

методологию 

системного подхода. 

Знать:  Основные методы 

критического анализа. Методологию 

системного подхода.  

Уметь: Выявлять проблемные 

ситуации, используя способы 

анализа проблемных ситуаций, 

особенности абстрактного, 

логического, практического и 
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вырабатывать 

стратегию 

действий 

теоретического мышления.  

Владеть: Навыками выявления 

проблемных ситуаций, применяя 

методы анализа, синтеза и 

абстрактного мышления. 

Осуществлять поиск решений 

проблемных ситуаций на основе 

действий, эксперимента и опыта. 

Производить анализ проблемных 

ситуаций и обрабатывать 

полученные результаты. 

УК-1.2. Применяет 

умения выявлять и 

анализировать 

проблемные ситуации 

на основе системного 

подхода 

Знать: Содержание основных 

направлений философской мысли от 

древности до современности. 

Периодизацию всемирной и 

отечественной истории, ключевые 

события истории России и мира для 

применения навыков критического 

мышления. 

Уметь: Осуществлять поиск 

решений проблемных ситуаций на 

основе действий, эксперимента и 

опыта. Производить анализ 

проблемных ситуаций и 

интерпретировать полученные 

результаты.  

Владеть: Определять в рамках 

выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке и предлагать способы их 

решения. Формировать и 

аргументированно отстаивать 

собственную позицию по вопросам 

анализа проблемной ситуации 

УК-1.3. Владеет 

навыками выработки 

стратегии действий; 

навыками 

критического анализа 

при решении 

профессиональных 

задач 

Знать: Особенности современных 

психолого-педагогических 

технологий в профессиональной 

деятельности. Особенности 

выработки стратегии действий для 

решения профессиональных задач. 

Уметь: Определять в рамках 

выбранного алгоритма вопросы 

(задачи), подлежащие дальнейшей 

разработке и предлагать способы их 

решения. Формировать и 

аргументированно отстаивать 

собственную позицию по различным 

вопросам в профессиональной 

деятельности.  

Владеть: Выявлять существенные 

черты исторических процессов, 

явлений и событий. Владеть 

приемами организации, 

прогнозирования и проведение 

исследовательской и аналитической 

деятельности по профессиональным 

задачам в области психологического 
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сопровождения воспитания и 

социализации детей, личностного 

развития детей, обеспечения 

психологической безопасности в 

образовании. 

УК3 Способен 

организовывать и 

руководить 

работой команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3.1.  Знать 

методики 

формирования 

команд; методы  

эффективного 

руководства 

коллективами. Знает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль 

в команде 

Знать: базовые приемы и способы 

социализации личности 

Уметь: строить социальные 

отношения с окружающими людьми 

на основе понимания социальных, 

личностных особенностей 

Владеть: практическим опытом 

участия в командной работе в 

различных социальных проектах

  

УК-3.2. Умеет 

эффективно 

взаимодействовать с 

другими членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в обмене 

информацией, 

знаниями и опытом, и 

презентацией 

результатов команд. 

Знать: приемы и способы 

организации работы в команде 

Уметь: строить социальные 

отношения в профессиональном 

коллективе; разрабатывать 

командную стратегию; 

организовывать работу коллективов; 

управлять коллективом; 

разрабатывать мероприятия по 

личностному, образовательному и 

профессиональному росту. 

Владеть: практическим опытом 

участия в командной работе при 

решении задач профессиональной 

сферы 

УК-3.3. Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели, 

определяет свою роль 

в команде 

 

 

 

Знать: приемы и способы 

управления процессом работы в 

команде 

Уметь: строить социальные 

отношения при управлении 

профессиональным  коллективом 

Владеть:  практическим  опытом 

управления работы команды при 

решении задач в профессиональной 

сфере; методами организации и 

управления коллективом, 

планированием его  действий. 

ОПК-1 Способен 

осуществлять и 

оптимизировать 

профессиональную 

деятельность в 

соответствии с 

нормативными 

правовыми актами 

в сфере 

образования и 

ОПК-1.1  

нормативные 

правовые документы, 

регламентирующие 

профессиональную 

деятельность 

. 

  

 

Знать: приоритетные направления 

развития системы образования 

Российской Федерации, 

нормативные правовые документы в 

сфере образования 

Уметь: применять нормативные 

основания профессиональной 

деятельности  

Владеть: навыками осуществления 

профессиональной деятельности в 
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нормами 

профессиональной 

этики 

соответствии с нормативно-

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ОПК-1.2  

Умеет применять 

содержание основных 

правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную 

деятельность  

 

 

Знать: психолого-педагогические 

основы организации 

профессионального взаимодействия;  

Уметь: применять содержание 

основных правовых документов, 

регламентирующих 

профессиональную деятельность 

Владеть: нормами 

профессиональной этики при 

реализации профессиональной 

деятельности с участниками 

образовательных отношений 

ОПК-1.3.  

Владеет навыками 

оптимизации своей 

профессиональной 

деятельности в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

 

Знать: принципы профессиональной 

этики. 

Уметь: разрабатывать программы 

мониторинга и оценки результатов 

реализации профессиональной 

деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в 

сфере образования 

Владеть: навыками оптимизации 

своей профессиональной 

деятельности в соответствии с 

нормативно-правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК-7 Способен 

планировать и 

организовывать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений  

ОПК-7.1. Знает 

особенности 

организации сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ с 

использованием 

ресурсов нескольких 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность; 

механизмы 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; основные 

закономерности 

возрастного развития, 

стадии и кризисы 

развития, 

социализации 

личности; индикаторы 

индивидуальных 

особенностей 

траекторий жизни 

участников 

образовательных 

 Знать - основные научные 

методологические и методические 

положения, принципы психологии, 

знать возникновение и развитие 

фактов, механизмов и 

закономерностей психики, свойств и 

состояний человека, особенности 

психодиагностической, 

психокоррекционной, 

психоконсультационной, 

психопрофилактической сфер 

профессиональной деятельности 

психолога с целью выявления 

возможностей использования 

инновационных психологических 

технологий, современные проблемы 

психологии, инновационные методы 

психологии и ее отраслей, 

потребности, диктующие 

необходимость изменений и 

прогнозирования в области научно-

исследовательской и научно-

практической деятельности.  

 Уметь – применять научные знания 

о фактах, механизмах, 

закономерностях психики, свойств и 

состояний человека, их проявлений 

в различных областях человеческой 
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отношений; 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; основы 

психодидактики, 

поликультурного 

образования, 

закономерностей 

поведения в 

социальных сетях. 

 

деятельности при проведении 

психологических исследований с 

применением инновационных 

технологий, формулировать и 

реализовывать научную 

проблематику в области психологии 

при постановке эксперимента или 

апробации проекта, планировать и 

осуществлять деятельность по 

реализации проекта инновации, 

ответственно подходить к работе.   

 Владеть - навыками проведения 

психологических исследований на 

основе применения 

общепрофессиональных знаний и 

умений с целью выявления 

возможностей использования 

психологических технологий в 

различных сферах 

жизнедеятельности, навыками 

подбора методов диагностики и 

интервенции, оценки эффективности 

научных исследований различных 

отраслей психологии, навыками 

оценки готовности общественности, 

организаций и персонала к 

осуществлению изменений, 

основами разработки краткосрочных 

и долгосрочных проектов и планов 

развития сферы научно-

исследовательской и научно-

практической деятельности 

психолога. 

 ОПК-7.2. Умеет 

использовать методы 

и приемы сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ с 

использованием 

ресурсов нескольких 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность; 

использовать 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений; 

использовать 

социальные сети для 

организации 

взаимодействия с 

различными 

 Знать - знать возникновение и 

развитие фактов, механизмов и 

закономерностей психики, свойств и 

состояний человека, особенности 

психодиагностической, 

психокоррекционной, 

психоконсультационной, 

психопрофилактической сфер 

профессиональной деятельности 

психолога с целью выявления 

возможностей использования 

инновационных психологических 

технологий, современные проблемы 

психологии, инновационные методы 

психологии и ее отраслей, 

потребности, диктующие 

необходимость изменений и 

прогнозирования в области научно-

исследовательской и научно-

практической деятельности. 

 Уметь – формулировать и 

реализовывать научную 

проблематику в области психологии 

при постановке эксперимента или 
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участниками 

образовательной 

деятельности. 

апробации проекта, планировать и 

осуществлять деятельность по 

реализации проекта инновации, 

ответственно подходить к работе.  

 Владеть -  навыками подбора 

методов диагностики и интервенции, 

оценки эффективности научных 

исследований различных отраслей 

психологии, навыками оценки 

готовности общественности, 

организаций и персонала к 

осуществлению изменений, 

основами разработки краткосрочных 

и долгосрочных проектов и планов 

развития сферы научно-

исследовательской и научно-

практической деятельности 

психолога. 

ОПК-7.3. Владеет 

принципами 

разработки 

эффективных 

механизмов сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ с 

использованием 

ресурсов нескольких 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность; 

осуществляет 

планирование и 

организацию 

взаимодействий 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного развития; 

использует в ходе 

планирования и 

организации 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений 

индикаторы их 

индивидуальных 

особенностей; 

использует 

технологии и методы 

организации 

взаимодействия 

участников 

 Знать - основные научные 

методологические и методические 

положения психологических 

технологий, современные проблемы 

психологии, инновационные методы 

психологии и ее отраслей, 

потребности, диктующие 

необходимость изменений и 

прогнозирования в области научно-

исследовательской и научно-

практической деятельности. 

 Уметь – формулировать и 

реализовывать научную 

проблематику в области психологии 

при постановке эксперимента или 

апробации проекта, планировать и 

осуществлять деятельность по 

реализации проекта инновации, 

ответственно подходить к работе.  

 Владеть - навыками  оценки 

эффективности научных 

исследований различных отраслей 

психологии, навыками оценки 

готовности общественности, 

организаций и персонала к 

осуществлению изменений, 

основами разработки краткосрочных 

и долгосрочных проектов и планов 

развития сферы научно-

исследовательской и научно-

практической деятельности 

психолога. 
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образовательных 

отношений для 

реализации 

образовательной 

деятельности; 

использует 

возможности 

социальных сетей для 

организации 

взаимодействия 

различных участников 

образовательной 

деятельности 

ПК-1  Способен 

проектировать, 

реализовывать и 

оценивать 

программы 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

участников 

образовательной 

среды, 

содействовать 

повышению 

психологической 

защищѐнности и 

профилактике 

психологического 

неблагополучия 

обучающихся. 

 

ПК-1.1 Способность 

реализации 

развивающей работы с 

обучающимися, в том 

числе одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной 

адаптации; Называет 

правовые 

нормативные акты, 

этические требования, 

регламентирующие 

деятельность по 

формированию 

психологической 

безопасности 

субъектов 

образовательного 

процесса. Знает и 

применяет 

особенности 

современных 

психолого -

педагогических 

технологий 

сопровождения, 

основанных на знании 

законов развития 

личности и поведения 

в реальной и 

виртуальной среде.  

 

Знать: формирование и реализация 

планов развивающей работы с 

обучающимися с учетом их 

индивидуально-психологических 

особенностей; 

Уметь: разработка программ 

развития универсальных учебных 

действий, программ воспитания и 

социализации обучающихся, 

воспитанников, коррекционных 

программ; 

Владеть: разработка 

психологических рекомендаций по формированию и реализации 

индивидуальных учебных планов 

для обучающихся с учетом их 

психологических особенностей; 

 

ПК 1.2 Составляет 

профилактические и 

просветительские 

программы, 

направленные на: - 

предупреждение 

возможных 

нарушений в развитии 

Знать: разработка и реализация 

мониторинга личностной и 

метапредметной составляющей 

результатов освоения основной 

общеобразовательной программы, 

установленной федеральными 

государственными 

образовательными 
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личности ребенка, 

межличностных 

отношений в семье и с 

социальным 

окружением; 

- формирование 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения. Планирует 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с целью 

повышения 

психологической 

защищѐнности и 

профилактике 

психологического 

неблагополучия 

обучающихся. 

Способен к анализу 

рисков и угроз 

психологической 

безопасности 

субъектов 

образовательной 

среды и оценке 

эффективности психо 

лого -педагогического 

сопровождения 

образовательных 

программ и психолого 

педагогической 

помощи 

обучающимся. 

 

Стандартами 

Уметь: разработка программ 

развития универсальных учебных 

действий, программ воспитания и 

социализации обучающихся  

Владеть: консультирование 

администрации образовательной 

организации, педагогов, 

преподавателей, родителей 

(законных представителей) и 

учащихся по психологическим 

проблемам обучения, воспитания и 

развития;  

ПК 1.3  

Осуществляет 

психолого -

педагогическую 

диагностику 

особенностей детей и 

обучающихся, в том 

числе одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в освоении 

основных 

общеобразовательных 

программ, развитии и 

социальной 

адаптации; а также 

владеет технологиями 

консультативной и 

коррекционной 

Знать:  разработка программ 

развития универсальных учебных 

действий, программ воспитания и 

социализации обучающихся, 

воспитанников, коррекционных 

программ; 

Уметь: разработка психологических 

рекомендаций по

 формированию и реализации 

индивидуальных учебных планов 

для обучающихся с учетом их 

психологических особенностей; 

Владеть: разработка и реализация 

мониторинга личностной и 

метапредметной составляющей 

результатов освоения основной 

общеобразовательной программы, 

установленной федеральными 
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работы при оказании 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения. Владеет 

адекватными в 

конкретной ситуации 

действиями по 

реализации 

профессиональной 

деятельности по 

повышению 

психологической 

защищенности и 

профилактике 

психологического 

неблагополучия 

обучающихся. 

Владеет приемами 

организации, 

прогнозирования и 

проведение 

исследовательской и 

аналитической 

деятельности по 

профессиональным 

задачам в области 

психологического 

сопровождения 

воспитания и 

социализации детей, 

личностного развития 

детей, обеспечения 

психологической 

безопасности в 

образовании; 

представлением 

результатов 

исследовательских 

работ, выступление с 

сообщениями и 

докладами по 

тематике проводимых 

исследований.  

государственными 

образовательными 

стандартами; 

 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения практики включает в себя: 

 
№ 

п/п 

Разделы (этапы) практики Вид работ 

1. Подготовительный этап Изучение программы практики и методических указаний по 

прохождению учебной практики (ознакомительная практика); 
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Прохождение вводного инструктажа по технике безопасности, охране 

труда, корпоративной и организационной культуры. Знакомство с 

правилами внутреннего распорядка предприятия (организации); 

знакомство с нормативной документацией, которая является базой 

практики, ознакомление с направлениями деятельности предприятия 

(организации); 

подготовка индивидуального плана выполнения программы 

ознакомительной практики, подбор и изучение источников, 

необходимых для прохождения практики; 

Знакомство со спецификой психолого-педагогического сопровождения 

деятельности посещаемых организаций (баз практики), выявление 

особенностей взаимодействия психолого-педагогических служб и 

руководства организаций;  

Изучение литературы, пособий, рекомендаций, по предмету практики, 

разработка необходимых материалов (диагностических, методических и 

др.) для дальнейшего прохождения учебной практики, выполнения 

заданий. 

2. 

 

 

Основной этап Проведение психолого-педагогических наблюдений за участниками 

целостного педагогического процесса базы практики; 

 Проведение анкетирования, интервьюирования обучающихся, других 

субъектов целостного педагогического процесса базы практики; 

 Анализ деятельности подразделений психологической службы 

вуза/Анализ опыта организации психологической службы вуза в России 

и за рубежом. Модель психологической службы вуза. Проект для 

обучающихся образовательной организации.  

Аналитический этап. Комплексный анализ результатов, обработка и 

систематизация выполнения заданий практики, проведенных учебных 

исследований; 

 Обобщение, систематизация выполнения заданий практики, 

проведенных учебных исследований, формирование выводов и 

заключения. 

3. Заключительный этап Подготовка отчетной документации к защите; 

 Получение отзыва руководителя практики от предприятия, 

дифференцированный зачет; 

 Обязательное участие магистранта в итоговой конференции. Защита 

отчетов по учебной практике. 

 

5. Формы отчетности по практике 

    

Промежуточная аттестация по учебной практике в форме практической подготовки 

(Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика») проводится с целью выявления  

соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по данному 

виду работ требованиям ФГОС ВО по направлению подготовки 44.04.02 Практическая 

психология и педагогика в форме зачета с оценкой.  
 

 

6. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике 

6.1.  Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

Уровни 

сформиро

ванности 

компетен

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый 

 

Знать: применять 

основные способы 

критического 

анализа 

Не знает  

основные 

способы 

критического 

В целом знает и 

умеет 

применять 

основные 

Знает  и умеет 

применять 

основные 

способы 
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проблемных 

ситуаций, знает 

методологию 

системного 

подхода. 

 

анализа 

проблемных 

ситуаций, знает 

методологию 

системного 

подхода. 

 

способы 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций, знает 

методологию 

системного 

подхода. 

критического 

анализа 

проблемных 

ситуаций, знает 

методологию 

системного 

подхода. 

 

 

Уметь: 
Применяет умения 

выявлять и 

анализировать 

проблемные 

ситуации на 

основе системного 

подхода 

 

Не умеет  

применять и 

выявлять и 

анализировать 

проблемные 

ситуации на 

основе 

системного 

подхода 

 

В целом умеет  

применять и 

выявлять и 

анализировать 

проблемные 

ситуации на 

основе 

системного 

подхода 

 

 

Умеет  

применять и 

выявлять и 

анализировать 

проблемные 

ситуации на 

основе 

системного 

подхода 

 

 

 

Владеть: 
Владеет навыками 

выработки 

стратегии 

действий; 

навыками 

критического 

анализа при 

решении 

профессиональны

х задач 

Не владеет 

навыками 

выработки 

стратегии 

действий; 

навыками 

критического 

анализа при 

решении 

профессиональ

ных задач 

В целом 

владеет 

навыками 

выработки 

стратегии 

действий; 

навыками 

критического 

анализа при 

решении 

профессиональ

ных задач 

Владеет 

навыками 

выработки 

стратегии 

действий; 

навыками 

критического 

анализа при 

решении 

профессиональн

ых задач 

 

Повышен

ный 

Знать:  
особенности 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессиональной 

деятельности. 

Особенности 

выработки 

стратегии 

действий для 

решения 

профессиональны

х задач. 

   В полном объеме 

знает 

особенности 

современных 

психолого-

педагогических 

технологий в 

профессионально

й деятельности. 

Особенности 

выработки 

стратегии 

действий для 

решения 

профессиональн

ых задач. 

 

Уметь: 

определять в 

рамках 

выбранного 

алгоритма 

вопросы (задачи), 

подлежащие 

дальнейшей 

разработке и 

   В полном объеме 

умеет 

Определять в 

рамках 

выбранного 

алгоритма 

вопросы 

(задачи), 

подлежащие 
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предлагать 

способы их 

решения. 

Формировать и 

аргументированно 

отстаивать 

собственную 

позицию по 

различным 

вопросам в 

профессиональной 

деятельности. 

дальнейшей 

разработке и 

предлагать 

способы их 

решения. 

Формировать и 

аргументированн

о отстаивать 

собственную 

позицию по 

различным 

вопросам в 

профессионально

й деятельности. 

 

Владеть: 
Выявлять 

существенные 

черты 

исторических 

процессов, 

явлений и 

событий. Владеть 

приемами 

организации, 

прогнозирования 

и проведение 

исследовательской 

и аналитической 

деятельности по 

профессиональны

м задачам в 

области 

психологического 

сопровождения 

воспитания и 

социализации 

детей, 

личностного 

развития детей, 

обеспечения 

психологической 

безопасности в 

образовании. 

   В полном объеме 

владеет 

навыками 

выявления 

существенные 

черты 

исторических 

процессов, 

явлений и 

событий. Владеть 

приемами 

организации, 

прогнозирования 

и проведение 

исследовательско

й и 

аналитической 

деятельности по 

профессиональн

ым задачам в 

области 

психологическог

о сопровождения 

воспитания и 

социализации 

детей, 

личностного 

развития детей, 

обеспечения 

психологической 

безопасности в 

образовании. 

УК-3 

Базовый 

 

Знать: методики 

формирования 

команд; методы  

эффективного 

руководства 

коллективами. 

.Знает 

эффективность 

использования 

Не знает  

методики 

формирования 

команд; методы  

эффективного 

руководства 

коллективами. 

.Знает 

эффективность 

В целом знает 

методики 

формирования 

команд; методы  

эффективного 

руководства 

коллективами. 

.Знает 

эффективность 

Знает  методики 

формирования 

команд; методы  

эффективного 

руководства 

коллективами. 

.Знает 

эффективность 

использования 
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стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в 

команде 

 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в 

команде 

 

 

Уметь: 
эффективно 

взаимодействоват

ь с другими 

членами команды, 

в т.ч. участвовать 

в обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентацией 

результатов 

команд. 

 

Не умеет  

эффективно 

взаимодействов

ать с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентацией 

результатов 

команд. 

В целом умеет  

эффективно 

взаимодействов

ать с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентацией 

результатов 

команд. 

Умеет  

эффективно 

взаимодействова

ть с другими 

членами 

команды, в т.ч. 

участвовать в 

обмене 

информацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентацией 

результатов 

команд. 

 

 

 

Владеть: 
Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в 

команде 

Не понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

В целом 

понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, 

определяет 

свою роль в 

команде 

Понимает 

эффективность 

использования 

стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, определяет 

свою роль в 

команде 

 

Повышен

ный 

Знать:  приемы и 

способы 

управления 

процессом работы 

в команде 

   В полном объеме 

знает приемы и 

способы 

управления 

процессом 

работы в команде 

ОПК-1 

Базовый 

 

 

Знать: 

 психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональног

о взаимодействия;  

магистрант не 

знает 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональ

ного 

взаимодействия

; 

в целом знает 

психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональ

ного 

взаимодействия

; 

знает психолого-

педагогические 

основы 

организации 

профессиональн

ого 

взаимодействия; 

 

Уметь:   
применять 

не умеет 

применять 

в целом умеет 

применять 

умеет применять 

содержание 
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содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирующи

х 

профессиональну

ю деятельность 

содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирую

щих 

профессиональ

ную 

деятельность 

содержание 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирую

щих 

профессиональ

ную 

деятельность 

основных 

правовых 

документов, 

регламентирующ

их 

профессиональн

ую деятельность 

Владеть: 

нормами 

профессиональной 

этики при 

реализации 

профессиональной 

деятельности с 

участниками 

образовательных 

отношений 

Магистрант не 

владеет 

нормами 

профессиональ

ной этики при 

реализации 

профессиональ

ной 

деятельности с 

участниками 

образовательны

х отношений 

В целом 

владеет 

нормами 

профессиональ

ной этики при 

реализации 

профессиональ

ной 

деятельности с 

участниками 

образовательны

х отношений 

Владеет 

нормами 

профессиональн

ой этики при 

реализации 

профессиональн

ой деятельности 

с участниками 

образовательных 

отношений 

 

Повышен

ный 

Знать:  

Знает структуру 

современного 

методологическог

о знания и логику 

построения 

психологического 

научного 

исследования; 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства для 

научных задач в 

профессиональной 

деятельности  

   В полном объеме 

знает структуру 

современного 

методологическо

го знания и 

логику 

построения 

психологическог

о научного 

исследования; 

современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства для 

научных задач в 

профессионально

й деятельности 

 

Уметь:  
проводить анализ 

современных 

исследований; 

осуществлять 

отбор 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств, 

релевантных 

научным задачам 

в сфере 

профессиональной 

деятельности  

   Умеет в полном 

объеме 

проводить анализ 

современных 

исследований; 

осуществлять 

отбор 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств, 

релевантных 

научным задачам 

в сфере 

профессионально
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й деятельности 

 

Владеть: 
навыками 

апробации 

методов 

исследования на 

этапе пилотного 

исследования.; 

навыками 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств в решении 

научных задач в 

сфере 

профессиональной 

деятельности 

   В полном объеме 

владеет 

основными 

навыками 

апробации 

методов 

исследования на 

этапе пилотного 

исследования.; 

навыками 

применения 

современных 

информационных 

технологий и 

программных 

средств в 

решении 

научных задач в 

сфере 

профессионально

й деятельности 

ОПК-7 

Базовый 

 

 

Знать: 

 подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

развитие и 

профилактику 

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

коррекцию 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

 

магистрант не 

знает подходы, 

стратегии, 

методы, 

средства и 

приемы, 

направленные 

на развитие и 

профилактику 

конкретных 

психологическ

их проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

подходы, 

стратегии, 

методы, 

средства и 

приемы, 

направленные 

на коррекцию 

психологическ

их проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

в целом знает 

подходы, 

стратегии, 

методы, 

средства и 

приемы, 

направленные 

на развитие и 

профилактику 

конкретных 

психологическ

их проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

подходы, 

стратегии, 

методы, 

средства и 

приемы, 

направленные 

на коррекцию 

психологическ

их проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

знает подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

развитие и 

профилактику 

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

коррекцию 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

. 

 

 

Уметь:   
осуществлять 

отбор методов, 

приемов и средств 

для составления и 

не умеет 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

в целом умеет 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

умеет 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 
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реализации 

развивающих 

программ и 

программ 

профилактики  

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и средств 

для составления и 

реализации 

коррекционных 

программ 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

составления и 

реализации 

развивающих 

программ и 

программ 

профилактики  

конкретных 

психологическ

их проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

составления и 

реализации 

коррекционных 

программ 

психологическ

их проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

составления и 

реализации 

развивающих 

программ и 

программ 

профилактики  

конкретных 

психологическ

их проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

составления и 

реализации 

коррекционных 

программ 

психологическ

их проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

составления и 

реализации 

развивающих 

программ и 

программ 

профилактики  

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

составления и 

реализации 

коррекционных 

программ 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

. 

 

Владеть: 

навыками 

применения 

знаний о 

стратегиях, 

методах, 

средствах и 

приемов, 

направленных на 

развитие и 

профилактику 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

студент не 

владеет 

навыками 

применения 

знаний о 

стратегиях, 

методах, 

средствах и 

приемов, 

направленных 

на развитие и 

профилактику 

психологическ

их проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

В целом 

владеет 

навыками 

применения 

знаний о 

стратегиях, 

методах, 

средствах и 

приемов, 

направленных 

на развитие и 

профилактику 

психологическ

их проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

Владеет 

навыками 

применения 

знаний о 

стратегиях, 

методах, 

средствах и 

приемов, 

направленных на 

развитие и 

профилактику 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

 

Повышен

ный 

Знать:  

подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

развитие и 

профилактику 

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

   В полном объеме 

знает подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

развитие и 

профилактику 

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 



20 

 

организаций; 

подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

коррекцию 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций. 

 

организаций; 

подходы, 

стратегии, 

методы, средства 

и приемы, 

направленные на 

коррекцию 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

 

Уметь:  
осуществлять 

отбор методов, 

приемов и средств 

для составления и 

реализации 

развивающих 

программ и 

программ 

профилактики  

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и средств 

для составления и 

реализации 

коррекционных 

программ 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

   Умеет в полном 

объеме 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

составления и 

реализации 

развивающих 

программ и 

программ 

профилактики  

конкретных 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций; 

осуществлять 

отбор методов, 

приемов и 

средств для 

составления и 

реализации 

коррекционных 

программ 

психологических 

проблем  

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

 

Владеть: 
навыками 

применения 

знаний о 

стратегиях, 

методах, 

средствах и 

приемов, 

направленных на 

развитие и 

профилактику 

психологических 

   В полном объеме 

владеет 

навыками 

применения 

знаний о 

стратегиях, 

методах, 

средствах и 

приемов, 

направленных на 

развитие и 

профилактику 
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проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

психологических 

проблем 

отдельных лиц, 

групп и (или) 

организаций 

ПК-1 

Базовый 

 

Знать:  основы 

планирования 

профессиональной 

траектории с 

учетом 

особенностей как 

профессиональной

, так и других 

видов 

деятельности и 

требований рынка 

труда. Знать 

обучающихся, в 

том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразователь

ных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

Называть 

правовые 

нормативные 

акты, этические 

требования, 

регламентирующи

е деятельность по 

формированию 

психологической 

безопасности 

субъектов 

образовательного 

процесса.  

Не знает 

основы 

планирования 

профессиональ

ной траектории 

с учетом 

особенностей 

как 

профессиональ

ной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Знать 

обучающихся, 

в том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

Называть 

правовые 

нормативные 

акты, этические 

требования, 

регламентирую

щие 

деятельность 

по 

формированию 

психологическо

й безопасности 

субъектов 

образовательно

го процесса. 

 

В целом знает 

основы 

планирования 

профессиональ

ной траектории 

с учетом 

особенностей 

как 

профессиональ

ной, так и 

других видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Знать 

обучающихся, 

в том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

Называть 

правовые 

нормативные 

акты, этические 

требования, 

регламентирую

щие 

деятельность 

по 

формированию 

психологическ

ой 

безопасности 

субъектов 

образовательно

го процесса. 

Знает  основы 

планирования 

профессиональн

ой траектории с 

учетом 

особенностей 

как 

профессиональн

ой, так и других 

видов 

деятельности и 

требований 

рынка труда. 

Знать 

обучающихся, в 

том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовател

ьных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации. 

Называть 

правовые 

нормативные 

акты, этические 

требования, 

регламентирующ

ие деятельность 

по 

формированию 

психологической 

безопасности 

субъектов 

образовательног

о процесса. 

 

Уметь: 
расставлять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности и 

способы ее 

Не умеет  

расставлять 

приоритеты 

профессиональ

ной 

деятельности и 

В целом умеет  

расставлять 

приоритеты 

профессиональ

ной 

деятельности и 

Умеет  

расставлять 

приоритеты 

профессиональн

ой деятельности 

и способы ее 
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совершенствовани

я на основе 

самооценки.  

Планировать 

самостоятельную 

деятельность 

решении 

профессиональны

х задач. 

Подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу. Находить 

и творчески 

использовать 

имеющийся опыт 

в соответствии с 

задачами 

саморазвития. 

Составлять 

профилактические 

и 

просветительские 

программы, 

направленные на 

предупреждение 

возможных 

нарушений в 

развитии личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в 

семье и с 

социальным 

окружением; 

формировать 

психологическую 

культуру 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения. 

Планировать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

целью повышения 

психологической 

защищѐнности и 

профилактике 

психологического 

неблагополучия 

обучающихся. 

способы ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки.  

Планировать 

самостоятельну

ю деятельность 

решении 

профессиональ

ных задач. 

Подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу. 

Находить и 

творчески 

использовать 

имеющийся 

опыт в 

соответствии с 

задачами 

саморазвития. 

Составлять 

профилактичес

кие и 

просветительск

ие программы, 

направленные 

на 

предупреждени

е возможных 

нарушений в 

развитии 

личности 

ребенка, 

межличностны

х отношений в 

семье и с 

социальным 

окружением; 

формировать 

психологическу

ю культуру 

безопасности и 

психологическ

и безопасного 

поведения. 

Планировать 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений с 

целью 

повышения 

психологическо

й 

способы ее 

совершенствов

ания на основе 

самооценки.  

Планировать 

самостоятельну

ю деятельность 

решении 

профессиональ

ных задач. 

Подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу. 

Находить и 

творчески 

использовать 

имеющийся 

опыт в 

соответствии с 

задачами 

саморазвития. 

Составлять 

профилактичес

кие и 

просветительск

ие программы, 

направленные 

на 

предупреждени

е возможных 

нарушений в 

развитии 

личности 

ребенка, 

межличностны

х отношений в 

семье и с 

социальным 

окружением; 

формировать 

психологическ

ую культуру 

безопасности и 

психологическ

и безопасного 

поведения. 

Планировать 

взаимодействия 

участников 

образовательны

х отношений с 

целью 

повышения 

психологическ

ой 

совершенствован

ия на основе 

самооценки.  

Планировать 

самостоятельну

ю деятельность 

решении 

профессиональн

ых задач. 

Подвергать 

критическому 

анализу 

проделанную 

работу. 

Находить и 

творчески 

использовать 

имеющийся 

опыт в 

соответствии с 

задачами 

саморазвития. 

Составлять 

профилактическ

ие и 

просветительски

е программы, 

направленные на 

предупреждение 

возможных 

нарушений в 

развитии 

личности 

ребенка, 

межличностных 

отношений в 

семье и с 

социальным 

окружением; 

формировать 

психологическу

ю культуру 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения. 

Планировать 

взаимодействия 

участников 

образовательных 

отношений с 

целью 

повышения 

психологической 

защищѐнности и 

профилактике 

психологическог
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защищѐнности 

и профилактике 

психологическо

го 

неблагополучи

я 

обучающихся. 

защищѐнности 

и 

профилактике 

психологическ

ого 

неблагополучи

я 

обучающихся. 

о 

неблагополучия 

обучающихся. 

 

Владеть: 
навыками 

выявления 

стимулов для 

саморазвития и 

навыками 

определения 

реалистических 

целей 

профессиональног

о 

роста.Осуществля

ть психолого-

педагогическую 

диагностику 

особенностей 

детей и 

обучающихся, в 

том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразователь

ных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации; а 

также владеть 

технологиями 

консультативной и 

коррекционной 

работы при 

оказании помощи 

в формировании 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения. 

Владеть 

адекватными в 

конкретной 

ситуации 

действиями по 

реализации 

профессиональной 

Не владеет 

навыками 

выявления 

стимулов для 

саморазвития и 

навыками 

определения 

реалистических 

целей 

профессиональ

ного 

роста.Осуществ

лять 

психолого-

педагогическу

ю диагностику 

особенностей 

детей и 

обучающихся, 

в том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации; а 

также владеть 

технологиями 

консультативно

й и 

коррекционной 

работы при 

оказании 

помощи в 

формировании 

психологическо

й культуры 

безопасности и 

психологическ

и безопасного 

поведения. 

Владеть 

адекватными в 

конкретной 

В целом 

владеет 

навыками 

выявления 

стимулов для 

саморазвития и 

навыками 

определения 

реалистических 

целей 

профессиональ

ного 

роста.Осуществ

лять 

психолого-

педагогическу

ю диагностику 

особенностей 

детей и 

обучающихся, 

в том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразоват

ельных 

программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации; а 

также владеть 

технологиями 

консультативно

й и 

коррекционной 

работы при 

оказании 

помощи в 

формировании 

психологическ

ой культуры 

безопасности и 

психологическ

и безопасного 

поведения. 

Владеть 

адекватными в 

Владеет 

навыками 

выявления 

стимулов для 

саморазвития и 

навыками 

определения 

реалистических 

целей 

профессиональн

ого роста. 

Осуществлять 

психолого-

педагогическую 

диагностику 

особенностей 

детей и 

обучающихся, в 

том числе 

одарѐнных и 

испытывающих 

трудности в 

освоении 

основных 

общеобразовател

ьных программ, 

развитии и 

социальной 

адаптации; а 

также владеть 

технологиями 

консультативной 

и коррекционной 

работы при 

оказании 

помощи в 

формировании 

психологической 

культуры 

безопасности и 

психологически 

безопасного 

поведения. 

Владеть 

адекватными в 

конкретной 

ситуации 

действиями по 

реализации 
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деятельности по 

повышению 

психологической 

защищенности и 

профилактике 

психологического 

неблагополучия 

обучающихся. 

ситуации 

действиями по 

реализации 

профессиональ

ной 

деятельности 

по повышению 

психологическо

й 

защищенности 

и профилактике 

психологическо

го 

неблагополучи

я 

обучающихся. 

конкретной 

ситуации 

действиями по 

реализации 

профессиональ

ной 

деятельности 

по повышению 

психологическ

ой 

защищенности 

и 

профилактике 

психологическ

ого 

неблагополучи

я 

обучающихся. 

профессиональн

ой деятельности 

по повышению 

психологической 

защищенности и 

профилактике 

психологическог

о 

неблагополучия 

обучающихся. 

Повышен

ный 

Знать:  
формирование и 

реализацию 

планов 

развивающей 

работы с 

обучающимися с 

учетом их 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

- разработку 

программ 

развития 

универсальных 

учебных действий, 

программ 

воспитания и 

социализации 

обучающихся, 

воспитанников, 

коррекционных 

программ; 

разработку 

психологических 

рекомендаций по

 формирова

нию и

 реализации 

индивидуальных 

учебных планов 

для обучающихся 

с учетом их 

психологических 

особенностей; 

- разработку 

и реализация 

мониторинга 

личностной и 

   В полном объеме 

знает 

формирование и 

реализацию 

планов 

развивающей 

работы с 

обучающимися с 

учетом их 

индивидуально-

психологических 

особенностей; 

- разработку 

программ 

развития 

универсальных 

учебных 

действий, 

программ 

воспитания и 

социализации 

обучающихся, 

воспитанников, 

коррекционных 

программ; 

разработку 

психологических 

рекомендаций по

 формиров

анию и

 реализаци

и 

индивидуальных 

учебных планов 

для 

обучающихся с 

учетом их 

психологических 

особенностей; 
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метапредметной 

составляющей 

результатов 

освоения 

основной 

общеобразователь

ной программы, 

установленной 

федеральными 

государственными 

образовательными 

стандартами; 

-

 разработк

у и реализация 

мониторинга 

личностной и 

метапредметной 

составляющей 

результатов 

освоения 

основной 

общеобразовател

ьной программы, 

установленной 

федеральными 

государственным

и 

образовательным

и 

стандартами; 

Уметь: 

консультировать 

администрации 

образовательной 

организации, 

педагогов, 

преподавателей, 

родителей 

(законных 

представителей) и 

учащихся по 

психологическим 

проблемам 

обучения, 

воспитания и 

развития;  

- разработать 

психологические 

рекомендаций по 

проектированию образовательной среды, 

комфортной и 

безопасной для 

личностного 

развития 

обучающегося на 

каждом 

возрастном этапе, 

для 

своевременного 

предупреждения 

нарушений в 

развитии и 

становлении 

личности, ее 

аффективной, 

интеллектуальной 

и волевой сфер;  

   В полном объеме 

умеет 

консультировать 

администрации 

образовательной 

организации, 

педагогов, 

преподавателей, 

родителей 

(законных 

представителей) 

и учащихся по 

психологическим 

проблемам 

обучения, 

воспитания и 

развития;  

-

 разработа

ть 

психологические 

рекомендаций по 

проектированию

 образоват

ельной среды, 

комфортной и 

безопасной для 

личностного 

развития 

обучающегося на 

каждом 

возрастном 

этапе, для 

своевременного 

предупреждения 

нарушений в 

развитии и 

становлении 
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личности, ее 

аффективной, 

интеллектуально

й и волевой сфер; 

Владеть: 
планированием и 

реализацией 

совместно с 

педагогом 

превентивных 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения 

социальной 

дезадаптации, 

аддикций и 

девиаций 

поведения;  

разъяснение 

субъектам 

образовательного 

процесса 

необходимости 

применения 

сберегающих 

здоровье 

технологий, 

оценка 

результатов их 

применения; 

ведение 

профессиональной 

документации 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

психологические 

заключения и 

отчеты); 

оформление и 

ведение 

документации 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

психологические 

заключения и 

отчеты 

   В полном объеме 

владеет 

планированием и 

реализацией 

совместно с 

педагогом 

превентивных 

мероприятий по 

профилактике 

возникновения 

социальной 

дезадаптации, 

аддикций и 

девиаций 

поведения;  

разъяснение 

субъектам 

образовательного 

процесса 

необходимости 

применения 

сберегающих 

здоровье 

технологий, 

оценка 

результатов их 

применения; 

ведение 

профессионально

й документации 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

психологические 

заключения и 

отчеты); 

оформление и 

ведение 

документации 

(планы работы, 

протоколы, 

журналы, 

психологические 

заключения и 

отчеты 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие типовые задания: 
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ПРИМЕРНЫЕ ЗАДАНИЯ УЧЕБНОЙ (ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ) 

ПРАКТИКИ: 
 
1. Нормативно-правовая база, регулирующая деятельность педагога-психолога, 

социального педагога в системе образования. 

2. Должностные обязанности педагога-психолога, социального педагога, 

психолога в системе образования. 

3. Модели межведомственного взаимодействия специалистов в рамках 

современной образовательной системы. 

4. Методы психолого-педагогического изучения межличностных отношений 

учащейся молодежи. 

5. Групповые процессы, динамика отношений в рамках учебного коллектива. 

6. Учет возрастных особенностей при разработке и проведении 

воспитательных мероприятий. 

7. Способы создания и реализации условий и принципов духовно-нравственного 

воспитания и обучения; национальные ценности и способы их реализации 

в духовно-нравственном обучении и воспитании. 

8. Содержание психологического сопровождения процессов обучения, 

развития, воспитания и социализации; основы организационно-методической 

деятельности по обеспечению психологического сопровождения процессов обучения, 

развития, воспитания и социализации детей и подростков 

9. Психологическая культура субъектов образовательного процесса; приемы и 

методы повышения психологической защищѐнности обучающихся; основы профилактики 

психологического неблагополучия обучающихся. 

10. Основы социально-психологической и социально-педагогической 

реабилитации несовершеннолетних. 

 

ПРИМЕРНЫЕ ЗАДАНИЯ ПО ЧАСТНЫМ ПРОБЛЕМАМ 

ИССЛЕДОВАНИЯ: 

 

 Задания по научно-исследовательской работе для обучающихся по 

направлению программы «Практическая психология и педагогика», 

проводимой на базе ведомственных психологических служб, организаций и 

предприятий.  
Задание 1. Анализ специфики деятельности психолога в учреждении, организации или 

предприятии по направлению подготовки. Определение актуальности, специфики 

функционирования психологической службы в данном учреждении.  

Задание 2. Ежедневный анализ и выполнение производственных заданий под 

руководством штатного психолога.  

Задание 3. Создание модели психологической службы в организации, в которой 

проходила практика.  

Задание 4. Использование отдельных методов научной диагностики (наблюдение, беседа, 

контент-анализ), изучение социально-психологического климата коллектива, личностных 

характеристик персонала, особенностей корпоративной культуры сотрудников.  

Задание 5. Проведение диагностики психологической совместимости сотрудников и на 

основе полученных результатов составление программы тренинга общения.  

Задание 6. Консультирование персонала по профилактике конфликтов в учреждении и 

другим тематикам (например, консультирование по профилактике профессиональных 
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деформаций личности, по вопросам развития организационной культуры, по 

психологическому обеспечению переговорного процесса). 

Задание 7. Выявление стилевых особенностей управления руководителя, разработка 

рекомендаций по развитию управленческих способностей руководителя.  

Задание 8. Участие в профессиональном отборе и подборе персонала, проведение 

тренинга по развитию профессиональной мотивации сотрудников учреждения. 

Задание 9. Подготовка и проведение тренинга по развитию  

профессиональной мотивации сотрудников учреждения, с применением  психологических 

технологий, ориентированных на личностный рост сотрудников организации и охрану 

здоровья индивидов и групп.  

Задание 10. Психологическое сопровождение профессиональной и должностной карьеры 

сотрудников организации.  

Задание 11. Консультирование по вопросам адаптации новых сотрудников в коллективе. 

 

6.3.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 
Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Ставится магистру, полностью выполнившему предусмотренные 

программой практики задания; умело и творчески решающему 

профессиональные задачи, продемонстрировавшему 

компетентность в вопросах методологии и технологии 

разработки и реализации научных проектов, овладевшему 

коммуникативными и организаторскими умениями.  

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Заслуживает магистр, полностью выполнивший программу 

практики с элементами творческих решений образовательных и 

развивающих задач, используя для этого необходимые 

методические приемы; допускающий незначительные ошибки в 

постановке целей и задач занятия, структурирования материала и 

подбора методов; умеющий устанавливать с преподавателями и 

магистрантами необходимые в профессиональной деятельности 

отношения. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены частично 
Заслуживает магистр, полностью выполнивший программу 

практики, но не проявляющий исследовательского начала в 

решении образовательных и развивающих задач; использующий 

ограниченный перечень методических приемов; испытывающий 

трудности в подготовке и оформлении методических материалов, 

установлении необходимого контакта с коллегами; допускающий 

незначительные нарушения  в  выполнении своих 

профессиональных обязанностей. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 
Заслуживает магистр, не полностью или некачественно 

выполнивший программу практики; допускающий существенные 

сбои в решении образовательных и развивающих задач, 

нарушения трудовой дисциплины; не обнаруживающий умения 

взаимодействовать с магистрантами. 
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6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 
Для оценивания результатов обучения в виде знаний используются следующие типы 

контроля:  

- отчѐт по практике  (оформленный по требованиям, со всеми приложенными к нему 

документами, подписанный студентом);  

Документы, прилагаемые к Отчѐту по практике:  

 индивидуальное задание научного руководителя с оценкой о выполнении;  

 характеристика руководителя практики;  

 дневник учебной практики, подписанный студентом и руководителем практики.  

 презентация доклада на итоговой конференции по практике; 

 

Оценочные показатели Да  Нет  

Техническое 

оформление 

презентации 

Использован power point   

Есть таблицы   

Есть диаграммы   

Хорошо воспринимаемая цветовая схема   

Читаемый шрифт   

Есть анимация    

Владение 

содержанием отчета и 

презентации 

Сформулирована проблема исследования    

Сформулирована цель, задачи исследования   

Содержание соответствует цели исследования   

Выводы соответствуют цели и задачам    

Использует источники информации за последние 5 лет    

Представлено собственное мнение    

Студент отвечает на вопросы   

Организационная 

эффективность и 

коммуникативные 

навыки 

Официальное вступление   

Выдерживает регламент   

Грамотная речь   

Уверенность во время презентации   

Есть обратная связь с аудиторией   

 
7. Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики. Информационное обеспечение образовательного процесса 
7.1. Основная литература: 

1. Галямова Т. В. Учебная практика : методические указания / составитель Т. В. Галямова. 

— Санкт-Петербург : СПБГУ ГА им. А.А. Новикова, 2023. — 48 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/405329  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

2. Аврамова, Т. И. Возрастно-психологическое консультирование : учебно-методическое 

пособие / Т. И. Аврамова, И. Н. Мещерякова. — Воронеж : ВГПУ, 2022. — 96 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/266855  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

3. Орлов Г. М. Современные методы обработки и анализа данных : учебное пособие /, О. А. 

Игнатьева, А. Г. Васин, Б. А. Низомутдинов. — Санкт-Петербург : НИУ ИТМО, 2021. — 

147 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/283589  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

https://e.lanbook.com/book/405329
https://e.lanbook.com/book/266855
https://e.lanbook.com/book/283589
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4. Авачева Т. Г. Методы интеллектуальной обработки данных : учебное пособие /, М. Н. 

Дмитриева, Н. В. Дорошина, А. Н. Кабанов. — Рязань : РГРТУ, 2016. — 108 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/168275  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

5. Поляруш, А. А. Общая и социальная психология : методические указания / А. А. 

Поляруш. — Красноярск : КрасГАУ, 2022. — 19 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/298883  (дата 

обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

6. Яковлев, Б. П. Основы общей психологии / Б. П. Яковлев. — Санкт-Петербург : Лань, 

2023. — 376 с. — ISBN 978-5-507-45914-8. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/319395  (дата обращения: 

01.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

7. Шнейдер, Л. Б. Экспериментальная психология : учебное пособие / Л. Б. Шнейдер. — 

Москва : Академический Проект, 2020. — 300 с. — ISBN 978-5-8291-2881-4. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/132699  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

8. Иконникова, Г. Ю. Экспериментальная психология : учебно-методическое пособие / Г. 

Ю. Иконникова, А. И. Худяков, Е. А. Фальтермайер. — Санкт-Петербург : РГПУ им. А. И. 

Герцена, 2018. — 72 с. — ISBN 978-5-8064-2568-4. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/112756  (дата 

обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

9. Харитонов, М. Г. Психолого-педагогические исследования в области профилактики 

девиантного поведения : учебное пособие / М. Г. Харитонов. — Чебоксары : ЧГПУ им. И. 

Я. Яковлева, 2022. — 120 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/354254  (дата обращения: 01.05.2023). — 

Режим доступа: для авториз. пользователей.  

10. Поздняков, Г. В. Особенности организации психологической профилактики и помощи 

обучающимся с девиантным поведением : методические указания / Г. В. Поздняков, С. А. 

Осипов. — Брянск : Брянский ГАУ, 2023. — 51 с. — Текст : электронный // Лань : 

электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/395649  (дата 

обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

11. Колосова В. В. Методы социально-психологического исследования: практические занятия 

: учебно-методическое пособие / составитель В. В. Колосова. — Нижний Новгород : ННГУ 

им. Н. И. Лобачевского, 2022. — 40 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/344642  (дата обращения: 

01.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей.  

7.2. Дополнительная литература:  

1. Лавренникова, О. А. Учебные практики : методические указания / О. А. Лавренникова, О. 

Н. Осоргина, В. Г. Кутилкин. — Самара : СамГАУ, 2023. — 47 с. — Текст : электронный // 

Лань : электронно-библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/355781  (дата 

обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для авториз. пользователей. 

2. Баймишев, Х. Б. Общепрофессиональная учебная практика : методические указания / Х. Б. 

Баймишев, М. Х. Баймишев, Л. А. Минюк. — Самара : СамГАУ, 2023. — 26 с. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/355796  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

3.Методологические основы психологии: учебное пособие / составители М. В. Лукьянова [и 

др.]; Северо-Кавказский федеральный университет . - Ставрополь: СКФУ, 2016. - 97 с. - URL: 

https://e.lanbook.com/book/155395 (дата обращения: 01.04.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. - Текст: электронный. 

4. Соколков, Е. А. Психология познания: методология и методика преподавания : учебное 

пособие / Е. А. Соколков. — Москва : Логос, 2020. — 394 с. — ISBN 978-5-98699-039-5. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/163090  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 

https://e.lanbook.com/book/168275
https://e.lanbook.com/book/298883
https://e.lanbook.com/book/319385
https://e.lanbook.com/book/132699
https://e.lanbook.com/book/112756
https://e.lanbook.com/book/354254
https://e.lanbook.com/book/385649
https://e.lanbook.com/book/344642
https://e.lanbook.com/book/355781
https://e.lanbook.com/book/355796
https://e.lanbook.com/book/163090
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5. Швайкий, А. Ю. Психология познания : учебное пособие / А. Ю. Швайкий, Н. Г. 

Попрядухина. — 2-е изд., стер. — Москва : ФЛИНТА, 2015. — 144 с. — ISBN 978-5-9765-

1972-5. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/125399  (дата обращения: 01.05.2023). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей.  

8. Требования к условиям реализации рабочей программы практики 
           8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru - электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор № 238  от 23.04.2024г . 

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 23.04.2024г. 

до 11.05.2025г. 

2024-2025 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 36  от 19.01.2024 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2024-2025 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

  8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение практики 
При необходимости для проведения занятий используется аудитория, оборудованная компьютером 

с доступом к сети Интернет с установленным на нем необходимым программным обеспечением и 

браузером, проектор (интерактивная доска) для демонстрации презентаций и мультимедийного 

материала. В соответствии с содержанием лекционных, практических (лабораторных) занятий при их 

проведении используется аудитория, рабочие места обучающихся в которой оснащены компьютерной 

техникой, имеют широкополосный доступ в сеть Интернет и программное обеспечение, 

соответствующее решаемым задачам. Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся 

оснащены компьютерной техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для проведения занятий лекционного типа, занятий семинарского типа, курсового 

проектирования (выполнения курсовых работ), групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, для организации и  

проведения  практической деятельности, научно-исследовательской работы используется 

учебная аудитория №406, учебный корпус №4.   

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, доска, стол-тумба, 

трибуна.   

Технические средства обучения:  

https://e.lanbook.com/book/125399
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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- интерактивный экран с форматом экрана GL 258HM;  

- ноутбук Asus с подключением к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

Для проведения занятий лабораторного типа, групповых и индивидуальных 

консультаций и самостоятельной работы используется лаборатория –  аудитория  №411, 

учебный корпус №4.   

Специализированная мебель: столы ученические, стулья, стол-тумба, меловая доска  

Технические средства обучения:  

- персональный компьютер с подключением к сети «Интернет» и обеспечением 

доступа в электронную информационно-образовательную среду университета 

Лабораторное оборудование и материалы:  
1. Картотека диагностических средств.   

2. Видеокамера (Sony HDR-SR5E-1 шт.) 

3. Тонометр (Omron M1-4 шт.) 

4. Ростомер (АСК РМ.01.00-1 шт.) 

5. Весы напольные (Tanita HD-326-2 шт) 

6. Пульсоксиметр (Aiqura AD-805-10шт.)   

7. Секундомер(15 шт.) 

8. Мониторные наушники закрытого типа (Sennheiser HD 180-9шт.) 

9. Динамометр кистевой (4шт.) 

10. Студийные двухканальные усилители мощности серии RA(Alesis RA300 Amplifier-1шт.) 

Демонстрационный материал к психодиагностическим методикам (бланки, стимульный материал, 

таблицы): 

 тест Гилфорда,  (бланки, 5  комплектов) 

 тест Векслера (взрослый), (бланки. 5 комплектов) 

 факторный личностный опросник Кеттелла, (бланки, 5 комплектов) 

 фрустрационный тест Розенцвейга, (взрослый) (бланки, 5 комплектов) 

 личностный опросник MMPI (бланки, (бланки, 5 комплектов) 

 программы социально-психологического тренинга; 

 тест «Рука». Руководство (адаптация проективной методики «The Hand Test» Б. Бриклина, З. 

Пиотровского, Э. Вагнера), (бланки, 5 комплектов) 

 ОТеЦ (подростковый), (бланки, 5 комплектов) 

 опросник терминальных ценностей (подростковый вариант),(бланки, 5 комплектов) 

 скрининговый тест школьной зрелости (бланки, 5 комплектов) 

 тест диагностики информированности ребенка о социальном окружении, (бланки, 4 комплектов) 

 картино-словарный тест, (бланки, 5 комплектов) 

 тест интеллектуального потенциала, (бланки, 5 комплектов) 

 тестовая батарея общих профессиональных способностей, (бланки, 6 комплектов) 

 опросник "Психического выгорания" для учителей, (бланки, 3 комплектов) 

 шкала субъективного благополучия, (бланки, 5 комплектов) 

 методика диагностики склонности к отклоняющемуся поведению (СОП), (бланки, 5комплектов) 

 шкала эмоциональной возбудимости, (бланки, 5 комплектов) 

 тест "Нарисуй человека" (бланки, 5комплектов) 

 тест интеллекта, свободный от влияния культуры (cf2a), (бланки, 5комплектов) 

 тест вербального интеллекта (i-test), (бланки, 3 комплектов) 

 личностный опросник «НЭП», (бланки, 5 комплектов) 

 восьмицветовой тест Люшера, (бланки, 3 комплектов) 

 опросник Я. Стреляу, (бланки, 3 комплектов) 

 опросник для диагностики  способности к эмпатии А.Мехрабианом  И Н. Эпстайном, (бланки, 5 

комплектов) 

 методика диагностики доминирующей стратегии психологической защиты в общении Бойко, (бланки, 5 

комплектов) 

 тест межличностных отношений Т. Лири, (бланки, 5 комплектов) 

 методика САН, (бланки, 5 комплектов). 

Рабочие места для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную 

информационно-образовательную среду университета. 
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8.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 
При проведении практики используется следующее программное обеспечение и 

информационные справочные системы: 

1. Microsoft Windows  (Лицензия № 60290784), бессрочная. 

2. Microsoft Office (Лицензия № 60127446), бессрочная. 

3. ABBY Fine Reader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная. 

4. Calculate Linux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная. 

5. Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная. 

6. Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

03.03.2021 по 04.03.2023г. 

7. Антивирус Касперского. Действует  до 03.03.2025г. (Договор № 56/2023 от 25 

января 2023г.) 

8. Лонгитюд-ЭДК+. Лицензия: 553. ООО «Лонгитюд». Срок действия: бессрочно 

9. IBM SPSS. Лицензионный договор № 20141216-1 от 16 декабря 2014 года. ЗАО 

«Прогностические решения». Срок действия: бессрочно 

 

8.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/  

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  Elsеvir 

http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  

образования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

 

9. Особенности организации и проведения практики для  инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 
Практика для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (далее - ОВЗ) Университетом организуется и проводится на 

основе индивидуального личностно ориентированного подхода, устанавливается с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья. Обучающиеся этой категории могут проходить практику как совместно с 

другими обучающимися (в учебной группе), так и индивидуально (по личному 

заявлению). 

9.1. Определение места практики. 

Выбор места прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ осуществляется с 

учетом требований их доступности для данной категории обучающихся. При определении 

места прохождения практики учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, 

отраженные в индивидуальной программе реабилитации инвалида (при наличии), 

относительно рекомендованных условий и видов труда; особое внимание уделяется 

безопасности труда и оснащению (оборудованию) рабочего места.  При необходимости  

создаются специальные рабочие места с учетом нарушенных функций и ограничений их 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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жизнедеятельности в соответствии с требованиями, утвержденными приказом Минтруда 

России от 19.11.2013 N 685н «Об утверждении основных требований к оснащению 

(оборудованию) специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом 

нарушенных функций и ограничений их жизнедеятельности». 

Обучающиеся могут проходить практику в профильных организациях, 

определенных для учебной группы, в которой они обучаются, если это не создает им 

трудностей в прохождении практики и освоении программы практики. 

При наличии необходимых условий для освоения программы практики и 

выполнения индивидуального задания (или возможности создания таких условий) 

практика обучающихся данной категории может проводиться в структурных 

подразделениях КЧГУ. 

9.2. Особенности содержания практики 

Индивидуальные задания формируются руководителем практики от Университета с 

учетом особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья каждого конкретного обучающегося данной категории и должны 

соответствовать требованиям выполнимости и посильности. 

При необходимости (по личному заявлению) содержание практики может быть 

полностью индивидуализировано (при условии сохранения возможности формирования у 

обучающегося всех компетенций, закрепленных за данной практикой). 

9.3. Особенности организации трудовой деятельности обучающихся. 

Объем, темп, формы работы устанавливаются индивидуально для каждого 

обучающегося данной категории, снижаются противопоказанные (зрительные, звуковые, 

мышечные и др.) нагрузки. 

Применяются методы, учитывающие динамику и уровень работоспособности 

обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ. Для предупреждения утомляемости 

обучающихся после каждого часа работы делаются 10-15-минутные перерывы. 

Для формирования умений, навыков и компетенций, предусмотренных программой 

практики, производится большое количество повторений (тренировок) подлежащих 

освоению трудовых действий и трудовых функций. 

9.4. Особенности руководства практикой. 

Осуществляется комплексное сопровождение инвалидов и лиц с ОВЗ во время 

прохождения практики, которое включает в себя: 

- учебно-методическую и психолого-педагогическую помощь и контроль со стороны 

руководителей практики от Университета и профильной организации; 

- корректирование (при необходимости) индивидуального задания и программы 

практики; 

- помощь ассистента (ассистентов) и (или) волонтеров из числа обучающихся или 

работников организации. Ассистенты/ волонтеры оказывают обучающимся  необходимую 

техническую помощь при входе в здания и помещения, в которых проводится практика, и 

выходе из них; размещении на рабочем месте; передвижении по помещению, в котором 

проводится практика; ознакомлении с индивидуальным заданием и его выполнении; 

оформлении дневника и составлении отчета о практике; общении с руководителями. 

9.5. Особенности учебно-методического обеспечения практики. 

Учебные и учебно-методические материалы по практике представляются в 

различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию 

визуально (программа практики и индивидуальное задание на практику печатаются 

увеличенным шрифтом; предоставляются видеоматериалы и наглядные материалы по 

содержанию практики), с нарушениями зрения – аудиально (например, с использованием 

программ-синтезаторов речи). 

9.6. Особенности проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации. 
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Во время проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

разрешаются присутствие и помощь ассистентов и (или) волонтеров и оказание ими 

помощи инвалидам и лицам с ОВЗ. 

Форма проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

для обучающихся-инвалидов и лиц с ОВЗ устанавливается с учетом индивидуальных 

психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, письменно на компьютере, в 

форме тестирования и т.п.). При необходимости обучающемуся предоставляется 

дополнительное время для подготовки ответа и (или) защиты отчета. 
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